STATUT
PEDAGOGIUM - WYZSZEJ SZKOLY PEDAGOGIKI RESOCJALIZACYINEJ W WARSZAWIE

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE I CELE UCZELNI

§1

1. Pedagogium - Wyzsza Szkota Pedagogiki Resocjalizacyjnej w Warszawie, zwana dalej Uczelnig, jest niepubliczng szkotg
wyzszg, utworzong na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 kwietnia 2004 roku, nr DSW-3-
4001-309/1P/04 przez Academos spoétke z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, wpisang do Krajowego
Rejestru Sadowego, Sadu Rejonowego dla m. St. Warszawy w Warszawie, w Rejestrze Przedsiebiorcow, pod numerem KRS
0000193294, zwangq dalej Zatozycielem.

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,ustawq” oraz
postanowien niniejszego statutu.

§2
1. Siedzibg Uczelni jest Warszawa.
2. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.
3. Nazwa i logo Uczelni sq prawnie zastrzezone.

§3

Celem Uczelni jest edukacja w zakresie profesjonalnego przygotowania zawodowego oraz rozwoju intelektualnego i
cywilizacyjno-kulturowego spoteczenstwa i Panstwa. Cel ten jest realizowany poprzez dziatalno$¢: dydaktyczng, naukowo-
badawcza, spoteczng, gospodarcza, kulturalng, sportowa - we wspéipracy z instytucjami, organizacjami i $rodowiskami
krajowymi oraz zagranicznymi.

§4
W celu wykonania swoich zadan Uczelnia:
1) ksztatci kadry do pracy profilaktycznej, wychowawczej, spotecznej,  dydaktycznej, terapeutyczno-korekcyjnej,
badawczej, resocjalizacyjnej oraz innej obejmujacej pomoc indywidualng i zbiorowa;

2) podejmuje dziatalno$¢ naukowaq, naukowo-badawczg, badawczo- wdrozeniowg oraz ksztatci i promuje kadre
naukowgq - w ramach posiadanych mozliwosci organizacyjnych i finansowych;

3) dziata w kierunku polepszania kondycji intelektualnej i kulturowej oraz stymuluje rozwdj grup zawodowych,
spotecznosci i $rodowisk lokalnych powigzanych z Uczelnig terytorialnie lub merytorycznie;

4) podejmuje dziatania majace na celu promowanie w $wiecie polskiej mysli wychowawczej, pedagogicznej, spotecznej

oraz jej istotnych osiggniec.

8§5
Oproécz zadan podstawowych Uczelnia takze:
1) moze prowadzi¢ licea, gimnazja, szkoty podstawowe tworzone zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg, szczegdlnie w zakresie naukowym, dydaktycznym i popularyzatorskim;

3) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, szczegdlnie w zakresie promocyjno-organizacyjnym -
imprez naukowych, kulturalnych czy sportowych;
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza, spoteczng, kulturalng oraz sportowa.
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Uczelnia realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:
1) prowadzenie, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, studidw wyzszych;
2) prowadzenie studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych;
3) organizacje szkolen, konferencji, sympozjow, seminariow, spotkan naukowo-szkoleniowych itp.
§7
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wyodrebniong w formie zaktadéw gospodarczych, w zakresie
wytwérczym, handlu i ustug, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zaktady, o ktérych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje kanclerz, w uzgodnieniu z rektorem.
3. Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwotywany przez kanclerza.

§8
1. Nadzdér nad Uczelnig sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w zakresie okreslonym przepisami
Lustawy”.
2. Zatozyciel podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w zakresie okreslonym przepisami ustawy i postanowieniami niniejszego
statutu. Zatozyciel moze wykonywac swoje obowigzki bezposrednio lub przez wyznaczonych petnomocnikdéw.
3. W ramach swych uprawnien Zatozyciel:
1) nadaje statut Uczelni i dokonuje w nim zmian;
2) powotuje i odwotuje rektora i kanclerza, po zasiegnieciu opinii senatu oraz okresla warunki ich zatrudnienia. Umowe o
prace z rektorem zawiera kanclerz, a umowe o prace z kanclerzem zawiera rektor;
3) odpowiednio, na wniosek rektora lub kanclerza, powotuje i odwotuje prorektoréw oraz wicekanclerzy;
4) podejmuje decyzje w innych sprawach przekazanych do jego kompetencji przez postanowienia statutu.
4. Powotanie i odwotanie prorektoréow, moze nastgpi¢ rowniez na wniosek rektora, a powotanie i odwotanie wicekanclerzy na
wniosek kanclerza.
5. Prorektorem moze zosta¢ osoba posiadajaca co najmniej stopief naukowy.

ROZDZIAL II - ORGANIZACIA I ORGANY UCZELNI

89
1. Organem kolegialnym Uczelni jest senat.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sq: rektor i kanclerz.

§ 10
1. W skiad senatu wchodza:
1) rektor;
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2) kanclerz;

3) przedstawiciel nauczycieli akademickich;

4) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) przedstawiciel studentow.

Senat obraduje na posiedzeniach, ktérym przewodniczy rektor.

Posiedzenia senatu zwotywane sg przez rektora co najmniej raz w semestrze.

Planowany porzadek obrad dorecza sie cztonkom senatu na co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia.

Rektor ma obowigzek zwotania posiedzenia senatu, w terminie 14 dni, na pisemny wniosek co najmniej dwoch cztonkow
senatu.

Senat dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem.

Uchwaly senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy statutowej liczby cztonkoéw o ile
przepisy ustawy nie przewidujg wyzszych wymogow.

W posiedzeniach senatu mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, inne zaproszone przez rektora lub kanclerza osoby.
Mandat cztonkdw senatu o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 i 4 trwa rok i rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia roku wyboru, a
konczy sie z dniem 31 sierpnia roku nastepnego.

Czlonkostwo w senacie wygasa w przypadku: $mierci cztonka, zrzeczenia sie mandatu, rozwigzania badz wygasniecia
stosunku pracy, utraty statusu studenta. Wygasniecie mandatu stwierdza przewodniczacy senatu.

Cztonkowie senatu o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 pochodzg z wyboru. Wybory sg bezposrednie, rowne, powszechne i
odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. Czynne i bierne prawo wyborcze oraz prawo zgtaszania kandydatéw, w kazdej z grup
dokonujacych wyboru, posiadajg pracownicy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Za osobe wybrang do senatu uznaje sie
osobe, ktéra otrzymata najwieksza ilos¢ gtoséw. Wynik wyborow jest wigqzacy bez wzgledu na frekwencje.

Wybory przeprowadza komisja wyborcza powotana przez rektora, oddzielnie dla kazdej z grup reprezentowanych w senacie.
Termin wybordéw ogtasza rektor na co najmniej 30 dni przez ich data.

Wybory przeprowadzane sg w terminie do dnia 30 czerwca.

Komisja wyborcza dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez senat.

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§11
Kompetencje senatu okresla ,ustawa” oraz postanowienia statutu.
Senat wyraza swojq opinie w sprawach przedtozonych przez rektora, kanclerza lub 2 czionkdw senatu.
Senat zatwierdza specjalnosci w ramach kierunku studiow.
Senat wystepuje do Zatozyciela z wnioskiem o zmiane statutu.
Senat na wniosek rektora lub kanclerza moze powotywac state lub dorazne komisje okreslajac zakres ich dziatania. W sktad
komisji mogg by¢ powotywane osoby nie bedace pracownikami uczelni.
Senat opiniuje: zasady wnoszenia i wysokos$¢ opfat za studia, plany dziatalnosci badawczej i wspdtpracy zagranicznej oraz
plany wydawnicze.

§12
Rektor i kanclerz kierujg dziatalnoscig Uczelni i odpowiednio w swoich zakresach dziatania reprezentuja jg na zewnatrz:
1) rektor w zakresie nauki i dydaktyki;
2) kanclerz w zakresie administracyjnym, finansowym i gospodarczym.
Rektor moze dziata¢ przy pomocy nie wiecej niz trzech prorektoréw.
Kanclerz moze dziata¢ przy pomocy nie wiecej niz trzech wicekanclerzy.
Rektor w ramach wykonywanych przez siebie zadan moze powota¢ swoich petnomocnikow.

§ 13
Rektor jest przetozonym nauczycieli akademickich i studentow. Rektor nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z
nauczycielami akademickimi.
Kanclerz jest przetozonym pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi i nawigzuje oraz rozwigzuje z nimi
stosunek pracy.

§ 14

Rektor podejmuje wszystkie decyzje dotyczace pracy naukowo-dydaktycznej Uczelni, nienalezace do kompetencji innych

organdéw Uczelni.

W ramach swoich kompetencji rektor :

1) sprawuje nadzoér nad dziatalnos$cig naukowg i dydaktyczng Uczelni;

2) zawiera w uzgodnieniu z kanclerzem, umowy z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi;

3) sktada senatowi sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni raz w semestrze;

4) tworzy i znosi specjalnosci oraz uruchamia inne formy ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, w uzgodnieniu z kanclerzem;

5) ustala plany dziatalnosci badawczej, plany wydawnicze oraz plany wspotpracy zagranicznej;

6) zatwierdza zakresy tematyczne seminaridéw dyplomowych oraz osoby promotordw;

7) zatwierdza tematy prac dyplomowych;

8) dba o przestrzeganie prawa, zapewnienie bezpieczeristwa i porzadku na terenie Uczelni oraz zasad i zwyczajéw
panujacych w Uczelni;

9) okresla zakres obowigzkéw prorektoréw.

Rektor jest organem odwofawczym w stosunku do rozstrzygnie¢ kierownikdow jednostek organizacyjnych Uczelni. Decyzja

rektora jest ostateczna.

W zakresie niezbednym do realizacji swoich uprawnien, Rektor moze wydawa¢ zarzadzenia.

§ 15
Kanclerz zarzadza Uczelnig i podejmuje decyzje gospodarczo-finansowe, niebedace w kompetencjach innych organdw
Uczelni.
W ramach swoich kompetencji Kanclerz:
1) zarzadza Uczelnig podejmujac miedzy innymi decyzje dotyczace finanséw, mienia i gospodarki Uczelni;
2) kieruje dziatalnoscig administracyjng, finansowga i gospodarczo-organizacyjna;
3) tworzy zaplecze do realizacji procesu dydaktycznego w Uczelni;



4) przygotowuje i realizuje plan finansowy Uczelni;

5) w uzgodnieniu z rektorem nadaje regulamin organizacyjny Uczelni, regulamin wynagradzania oraz inne regulaminy
wymagane w drodze odrebnych przepiséw dotyczace organizacji i finansowania uczelni;

6) ustala wysokos$¢ i zasady wnoszenia optat za studia oraz inne formy ksztatcenia, w porozumieniu z rektorem;

7) odpowiada za przygotowanie, realizacje i efekty dziatan promocyjno-marketingowych Uczelni;

8) okresla zakres obowigzkow wicekanclerzy.

W zakresie niezbednym do realizacji swoich uprawnien, kanclerz moze wydawaé zarzadzenia.

8§ 16

Kanclerz w razie potrzeby moze zatrudni¢ osobe na stanowisku dyrektora administracyjnego Uczelni, okreslajac szczegétowo
zakres zadan i kompetencji oraz udzieli¢ ewentualnych petnomocnictw w ramach funkcji zwyktego zarzadu.
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§ 17
W Uczelni nie tworzy sie podstawowych jednostek organizacyjnych. W ramach Uczelni moga by¢ tworzone instytuty i zaktady
oraz jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 20 .
Jednostki o ktorych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w uzgodnieniu z kanclerzem.

§ 18
Instytuty tworzy sie w szczegdlnosci do prowadzenia badan, opracowywania i wdrazania aplikacji, oraz prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej w zakresie kierunku studiow oraz specjalnosci prowadzonych w Uczelni.
W instytucie powinien by¢ zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 1 nauczyciel akademicki posiadajacy
stopien naukowy doktora habilitowanego.
Instytutem kieruje dyrektor powotywany i odwotywany przez rektora.
Instytuty mogq posiada¢ wewnetrzne komoérki organizacyjne - zakfady.

§ 19
Zaktady tworzy sie do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w zakresie okreslonego profilu ksztatcenia.
W zakfadzie powinien by¢ zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy przynajmniej jeden nauczyciel akademicki
posiadajacy stopien naukowy doktora.
Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwotywany przez rektora z inicjatywy wiasnej lub na wniosek dyrektora
instytutu.

8§ 20
W Uczelni mogg by¢ tworzone takze inne jednostki organizacyjne, uzywajace nazwy studium, takie jak studium
kulturotechniczne, studium wychowania fizycznego, studium artystyczne - teatr akademicki.
Jednostki o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ w szczegdlnosci tworzone dla celéw:
1) dydaktycznych;
2) szkoleniowych;

3) naukowo-badawczych;
4) doswiadczalno-eksperymentalnych;
5) upowszechniania wiedzy;

6) kulturalnych;
7) sportowych.
Kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje i odwotuje rektor w uzgodnieniu z kanclerzem.

§ 21
W Uczelni dziata system biblioteczno - informacyjny, w skfad ktérego wchodzi
biblioteka wraz z czytelnia.
Zakres zadan, strukture organizacyjng oraz kompetencje i obowigzki dyrektora biblioteki okresla rektor.
Rektor powotuje sposrdod pracownikéw naukowo-dydaktycznych, Rade biblioteczng, skfadajacq sie z trzech do pieciu oséb,
na okres trzech lat i wyznacza jej przewodniczacego.
Zadaniem Rady bibliotecznej jest:
1) opiniowanie planow zakupow ksigzek i czasopism;
2) przedkfadanie propozycji uzupetnienia zasobu ksigzek i czasopism;
3) zgtaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania systemu biblioteczno - informacyjnego;
4) ocena pracy kierownika biblioteki.
Na stanowisko dyrektora biblioteki, rektor moze zatrudni¢ osobe posiadajacg stosowne kwalifikacje zawodowe i co najmniej
tytut zawodowy magistra.
Z biblioteki majg prawo korzysta¢, nieodptatnie, pracownicy, studenci, uczestnicy
studiéw podyplomowych, oraz kurséw prowadzonych przez Uczelnie.
W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujacym z korzystaniem z biblioteki przez osoby o ktérych mowa w
ust. 6, ze zbioréw udostepnionych w czytelni moga korzysta¢ osoby niebedace pracownikami i studentami Uczelni.
W przypadku osoéb, o ktérych mowa w ust. 7 dyrektor biblioteki moze pobrac¢ kaucje, przed udostepnieniem zbioru, biorac
pod uwage warto$¢ udostepnianej pozycji.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego Uczelnia moze przetwarza¢ nastepujace dane
osobowe: imie i nazwisko, date urodzenia, imie ojca, adres oraz numer legitymacji studenckiej badz posiadanego
dokumentu tozsamosci.

§ 22
Rachunkowos¢ Uczelni prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow.
Rachunkowos$¢ Uczelni moze by¢ prowadzona przez uprawniony podmiot zewnetrzny, niebedacy jednostka organizacyjng
Uczelni.
Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego, jego bezposrednim przetozonym jest kanclerz.
Kwestora zatrudnia i zwalnia kanclerz.

ROZDZIAL III - MIENIE I FINANSE UCZELNI



§ 23

Mienie Uczelni obejmuje wtasnosc i inne prawa majatkowe.

§ 24

Uczelnia moze uzyskiwac $rodki finansowe z:
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optat wpisowych;

optat za nauke (czesnego);

innych optat- za studia oraz inne formy ksztatcenia;

odptatnej dziatalnosci badawczej i doradczej;

innej dziatalnosci przewidzianej w statucie;

udziatéw w dziatalnosci przedsiebiorcow;

dotacji, subwencji pochodzenia krajowego i zagranicznego w tym z budzetu panstwa;
darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
innych zrédet.

§ 25

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych srodkéw na podstawie planu finansowego.
Plan finansowy okresla podziat zadan i srodkdw na poszczegdline rodzaje dziatalnosci i jednostki organizacyjne Uczelni.
Plan finansowy Uczelni opracowuje kanclerz w uzgodnieniu z rektorem.

Decyzje w sprawach przyjecia darowizny, zapisu lub spadku podejmuje kanclerz za zgodq rektora.

Za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej odpowiedzialny jest kanclerz.

8§ 26

Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw i studentédw. Na fundusz nie moga by¢
przekazywane $rodki przewidziane na pomoc materialng dla studentéw pochodzace z budzetu panstwa.

Kanclerz w drodze zarzadzenia okresla zasady gospodarowania $rodkami funduszu, w szczegdlnosci okresla zrédta
przychodu funduszu i procedury przyznawania stypendiow.

Za prawidtowos¢ gospodarowania srodkami funduszu odpowiada kanclerz.

Stypendia, o ktdrych mowa w niniejszym paragrafie, mogg by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiéw, przyznawanych
studentom z budzetu panstwa.

ROZDZIAL IV - PRACOWNICY UCZELNI , PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW UCZELNI

§ 27

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
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§ 28
Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jako pracownicy naukowo-dydaktyczni,
naukowi lub dydaktyczni, odpowiednio na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) docenta;

6) asystenta;

7) starszego wyktadowcy;

8) wyktadowcy;

9) lektora lub instruktora.

Obowigzki pracownikédw wymienionych w ust. 1 okresla ustawa.

Senat okresla warunki prowadzenia prac badawczych przez pracownikdw wymienionych w ust. 1.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego rektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu,
moze zatrudni¢ osobe posiadajgca stopien naukowy doktora oraz znaczne, twdrcze osiggniecia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej.

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna udokumentowac dorobek, o ktérym mowa w ust. 4, przed zawarciem umowy
o prace. Oceny przedtozonych dokumentéw dokonuje rektor.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie powinien przekraczac
6 lat.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajqcej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie powinien
przekracza¢ 8 lat.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z charakteru wykonywanych prac na rzecz Uczelni, rektor po uzyskaniu
pozytywnej opinii senatu oraz promotora pracy, moze wydtuzy¢ maksimum o trzy lata, badz skréci¢ okresy, o ktérych
mowa w ust. 6 7.

Okresy, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 ulegajg zawieszeniu na czas trwania urlopéw okreslonych w § 31 ust. 3.

8§ 29
Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o zatrudnienie przedktada dokumenty potwierdzajace dorobek naukowy oraz
doswiadczenie zawodowe uzyskane w innych dziedzinach zycia niz praca w charakterze nauczyciela akademickiego.
Rektor moze zwrdcic sie z wnioskiem do senatu o zaopiniowanie kandydata na nauczyciela akademickiego.
Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla uczelni, moze obnizy¢ wymiar jego
zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan w wymiarze nie wiekszym niz 50 % zajeé
przypadajacych do wykonania w danym roku akademickim.
Szczegdbtowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.
Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikow, o ktéorych mowa w art. 113 Lustawy”, a takze pracownikow
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza
bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi 40 godzin tygodniowo.

8§ 30
Mianowanie po raz pierwszy w uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.
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Rektor ogtasza konkurs, podajac jego zasady do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie informacji na tablicy
ogtoszen oraz stronie internetowej.

Ogtoszenie o konkursie zawiera:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji;

2) wykaz wymaganych dokumentéw;

3) termin sktadania zgtoszen;

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

Komisje konkursowa powotuje rektor wyznaczajac jej przewodniczacego.

Komisja rozstrzyga konkurs w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig gtoséw.

Podejmujac rozstrzygniecie komisja kieruje sie: kwalifikacjami kandydata, reprezentowana dziedzing nauki oraz
dyscypling naukowgq, dorobkiem naukowym oraz posiadanymi wdrozeniami.

Po zakonczeniu konkursu komisja wystepuje z wnioskiem do rektora o mianowanie nauczyciela akademickiego.

Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny konkursowej, mozna ogtosi¢ nowy konkurs.

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim, w trybie
okreslonym art.125 ,ustawy”, wymaga zgody senatu.

§ 31

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym ustawa. Czas
wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowac z zajeciami dydaktycznymi.

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla rektor.

Pozostate rodzaje urlopoéw, przewidziane przepisami ustawy, mogg by¢ udzielone przez rektora na podstawie pisemnego
wniosku, w ktérym nalezy udokumentowaé przyczyne i zasadnosc¢ urlopu.

Po zasiegnieciu opinii senatu, kierujac sie interesem uczelni rektor podejmuje rozstrzygniecie, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 32

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja, raz na cztery lata, okresowej ocenie.

Ocena moze by¢ takze dokonana, w kazdym czasie, na wniosek dyrektora instytutu.

Oceny dokonuje komisja powotana przez rektora.

Podstawg oceny jest:

1) wypetnianie obowigzkéw dydaktycznych,

2) poziom merytoryczny prowadzonych zajec,

3) innowacyjnosc¢ i efektywnos¢ form i tres¢ realizowanych zaje¢;

4) osiggniecia naukowe, organizatorskie, publikacje naukowe i dydaktyczne,

5) oceny dokonywane przez studentdéw.

W zakresie o jakim mowa w ust. 3 pkt 1 i 5 podstawa oceny jest dobrowolna, anonimowa ankieta ewaluacyjna,
przeprowadzona wsrdd studentéw uczestniczacych w zajeciach.

Tres¢ ankiety oraz sposob jej przeprowadzenia wsrdd studentéw ustala komisja po uzyskaniu pozytywnej opinii rektora.
Komisja dokonujaca oceny podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Po przeprowadzeniu oceny komisja przedstawia wyniki oceny rektorowi, ktory pisemnie, wraz z uzasadnieniem przekazuje
jej tres¢ pracownikowi.

Od oceny przystuguje odwotanie do rektora, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia pracownikowi.

§ 33
Za postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego nauczyciel
akademicki ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w ustawie.
Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej, jego zastepce oraz  pozostatych cztonkéw komisji, w liczbie od
trzech do pieciu, powotuje senat.

§ 34

Wynagrodzenia pracownikéw sg ustalane w regulaminie wynagrodzen.

ROZDZIAL V - STUDIA, PRZYJECIA NA STUDIA, PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTOW

§ 35
Wyktady w Uczelni majg charakter zamkniety. Rektor moze dopusci¢ do nich osoby niebedace studentami Uczelni.
Uczelnia moze takze prowadzi¢ formy ksztatcenia i doskonalenia o charakterze otwartym.

8§ 36
W przypadku gdy wstep na studia nie jest wolny rekrutacje przeprowadza Komisja rekrutacyjna.
Komisja rekrutacyjna oraz odwotawcza komisja rekrutacyjna liczy od trzech do pieciu oséb, powotanych przez senat,
wyznaczajacy odpowiednio ich przewodniczacych, w terminie do 31 maja kazdego roku.

§ 37

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia $lubowania, nastepujacej tresci:
~Wstepujac do spotecznosci akademickiej Pedagogium Wyzszej Szkoly Pedagogiki Resocjalizacyjnej w Warszawie Slubuje
uroczyscie:

wytrwale zdobywac wiedze i umiejetnosci oraz dazy¢ do rozwoju wiasnej osobowosci ku pozytkowi narodu i panfstwa

Polskiego,

doskonali¢ wole sprostania obowigzkom studenta,

doskonali¢ prawos$c i uczciwos$é postepowania w zyciu osobistym i zawodowym,
doskonali¢ postawe stuzby drugiemu cztowiekowi,

doskonali¢ wiedze i umiejetnosci,

z szacunkiem odnosic¢ sie do wtadz Uczelni i wszystkich cztonkdw jej spotecznosci,
dbac o godnosc i honor studenta Uczelni oraz o jej dobre imie,

przestrzegac¢ statutu Uczelni, regulaminu studidw i innych przepiséw obowigzujacych w Uczelni,



- szanowac prawa i obyczaje akademickie”.

§ 38

1. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw okresla ,ustawa”.

2. Rektor powotuje sposrdd nauczycieli akademickich oraz studentéw, Uczelniang Komisje Dyscyplinarng oraz Odwotawcza,
Komisje Dyscyplinarng i wyznacza ich przewodniczacych.

3. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna sktada sie z przewodniczacego oraz 4
cztonkdw, w tym 2 nauczycieli akademickich i 2 studentow.

4, Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej trwa rok i konczy sie z uptywem
roku akademickiego.

5. Mandat czionka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej bedacego nauczycielem

akademickim, wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, a mandat osoby bedacej studentem wygasa z chwilg ukonczenia
studiow lub skreslenia z listy studentow.

6. Rektor, na wniosek przewodniczgacego Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej lub Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej, moze
odwota¢ cztonka, ktéry nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia bez podania istotnego powodu usprawiedliwienia.
7. W razie wygasniecia mandatu lub odwotania cztlonka komisji, rektor powotuje na to miejsce inng osobe, wedtug trybu

obowigzujacego przy powotywaniu komisji.
ROZDZIAL VI - PRZEPISY DOTYCZACE ZGROMADZEN

8§ 39
1. Zgromadzenia w lokalu Uczelni wymagaja zgody rektora.
2. W pisemnym wniosku o0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia, organizatorzy umieszczaja informacje o celu
zgromadzenia, liczbie uczestnikdédw, godzinie rozpoczecia oraz zakonczenia zgromadzenia, a takze podajgq imienng liste
porzadkowych. Powiadomienie powinno by¢ czytelnie podpisane przez organizatordw.

3. W zgromadzeniach organizowanych na terenie Uczelni nie mogg bra¢ udziatu osoby:
1) znajdujace sie pod wptywem $rodkdw odurzajacych w szczegdlnosci bedace pod wptywem alkoholu lub narkotykow;
2) posiadajace przy sobie bron, amunicje lub inne niebezpieczne narzedzia lub $rodki;
3) zachowujace sie w sposdb mogacy zaktoci¢ porzadek badz bezpieczenstwo innych uczestnikdw zgromadzenia.

4, Zgromadzenie powinno mieé przewodniczacego, ktéry kieruje jego przebiegiem i moze rozwigza¢ zgromadzenie.

5. Organizatorzy zgromadzenia powinni zapewni¢ porzadek zaréwno przed rozpoczeciem zgromadzenia, w trakcie jego
trwania, jak réwniez po jego zakonczeniu.

6. Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani niezwiocznie opusci¢ miejsce, w ktorym

odbywato sie zgromadzenie.

ROZDZIAL VII - LIKWIDACJA UCZELNI

§ 40
1. Zatozyciel z chwilg otwarcia likwidacji Uczelni, wyznacza likwidatora.
2. W okresie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodatkiem ,w likwidacji”, z wyjatkiem wydawanych
dyplomdw i $wiadectw, w ktorych umieszcza sie nazwe dotychczasowa.
3. Likwidator sporzadza sprawozdania finansowe wymagane odrebnymi przepisami, dokonuje rozliczen z wierzycielami, a po

zakonczeniu likwidacji wystepuje z wnioskiem do ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o wykreslenie
Uczelni z rejestru.

Zatozyciel zapewnienia studentom mozliwosci kontynuowania nauki.

Majatek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu pracownikéw i wierzycieli przechodzi na Zatozyciela.
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ROZDZIAL VIII - PRZEPISY KONCOWE

§ 41
Wskazuje sie Mobicom spodtke z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie wpisang do Krajowego Rejestru
Sadowego Sadu Rejonowego dla m. St. Warszawy w Warszawie, w Rejestrze Przedsiebiorcéw, pod numerem KRS 0000093972
jako osobe prawna, ktéra w przypadku likwidacji Zatozyciela w trybie okreslonym w ustawie przejmie funkcje zatozycielskie.

8§ 42
1. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, z tym ze
przepisy §§ 27-34 wchodza w zycie od dnia 1 wrzesnia 2006 roku.
2. Traci moc dotychczasowy statut Uczelni, zatwierdzony decyzjq Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2004 roku za

numerem DSW-3-4011-150/1G/04, za wyjatkiem przepisow §§ 29-35 , ktdére tracg moc z dniem 31 sierpnia 2006 roku.



